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Ementa:

“Apresentacdo e discussdo de modelos Hibridos e online interessantes e desafiadores, que
oferecem solugdes Uteis para diversos tipos de alunos tanto de ponto de visto pedagdgico como
tecnoldgico. Debate aspectos convergentes da nova regulacdo da EaD do ponto de vista da

institucionalizacdo desses modelos.”
Considerac0es para reflexdes

Por Enilton Ferreira Rocha, ago. 2018.

Com a publicacdo dos Decretos 9057 e 9235, ambos de 2017, bem como da Portaria 11/2017, as
ofertas de cursos hibridos e online, embutidas nesses documentos, tém recebido criticas e elogios
dependendo do olhar de seus observadores e interessados. Embora ndo haja uma ligacao direta
entre esses instrumentos regulatorios do MEC e as propostas de modelos hibridos na educacéo,
h& que creditar a esses instrumentos o fato de os educadores e IES estarem mais atentos as
potencialidades dessa oferta no ensino superior. Razdes parecem existir de sobra: as novas DCNs
incentivadas pelo MEC e a proposta da OCDE para a Educagao no Século21 com recomendagdes
de um modelo educacional mais ativo e de resultados mais eficientes, que coloca em cheque 0s
modelos atuais presos a entrega de diplomas (“o ensinar e 0 diplomar”, BNCC(2017).) Noutra

concepcao os reflexos na nova BNCC no ensino superior.

Nesse cenario, a oferta de cursos hibridos e online passa por uma série de interrogacdes e de
abstragdes no campo da inovagdo, da expectativa e da “disruptura tecnologica’. A comecar pelo
modo equivocado como o modelo hibrido tem sido considerado pelo MEC na perspectiva do
aprender mediado: hibrido = parte presencial e parte a distancia, oficialmente reconhecido como

ensino presencial com 20% EaD.

Navegando pela rede, em grupos de debates sobre a aprendizagem mediada, em artigos e revistas
internacionais, o conceito de aprendizagem hibrida vai muito além dessa modalidade presencial
+adistancia. O hibrido, além dessa concepcao, considera toda potencialidade de misturar: online
+ presencial; assincrono + presencial; online (mediado em tempo real (video-online) + dialogos
assincronos (em chat ou whatsApp) + video educativo-interativo online + atividade externa online

(ao vivo) + entrevista gravada ou online (“em tempo real, enquanto ocorre”) etc.



Nos ultimos cinco anos tenho experimentado a combinacao de varias dessas op¢des em cursos de
Pds-Graduacgdo, de Formacéo para a EaD e de Metodologias Ativas, em IES, e 0 que se observa,
a partir da compilacdo de dados e da andlise conjunta dos resultados, é que a complexidade do
modelo hibrido vem se ajustando a cada dia aos interesses e as expectativas e realidades dos
estudantes, dos professores e dos tutores da EaD envolvidos. Nota-se ainda, que a aderéncia a
esse modelo transcende ao determinismo do PDI dessas IES por onde passei, abrindo espaco para
novas inciativas modificadoras e inovadoras surgidas, muitas vezes, a partir do engajamento de

grande parte dos professores.

Isso sem contar o potencial do hibrido na humanizagéo da EaD, do modo como compreendo:

Noutra perspectiva educacional, especialistas nesse assunto sugerem que a
humanizacéo tenha como base a linguagem natural e suas expresses que sao
préprias do ser humano naquilo que lhe representa ou lhe garante formas de
comunicagao nas relagdes sociais em momentos de sofrimento, de angustias, de
aprendizagem, de comunicagdo, de interacdo e interatividade etc.
Humanizar seria permitir ao aprendiz descobrir 0 que ndo esperava em processo
de aprendizagem ativa... Nesses contextos, humanizar pode significar saber
ouvir, interpretar significados, contextualizar demandas e feedback, processar e
compreender “os recados e sinais” da lingua, natural, na aprendizagem ou no
processo de ensinar; pode significar associar a vida das pessoas, seus
ambientes e suas culturas como parte do ensinar e aprender. Humanizar
pode significar desestruturar, desorganizar para aprender e apreender e
desse modo permitir autonomia... (Rocha, 2016, p. 2)

As possibilidades sdo grandes, mas o segredo, creio eu, serd o nivel de qualidade do planejamento
para o uso adequado desses modelos. E nesses modelos devem ser incluidos: as vantagens de
ordem econdmica, o estudo das restricdes de ordem técnico-digital, o fortalecimento da
convivéncia socioemocional e do acesso sem restri¢Ges, a formacao adequada de professores e de
tutores, a qualidade nos convénios de parcerias institucionais e de polos, eficiéncia e eficacia na
gestdo de indicadores de desempenho por meio de sistemas embarcados e “reconhecimento
biométrico (facial, digital, etc.)” Sabe-se que nos corredores do MEC, apesar de pareceres
contrarios de alguns de seus técnicos, 0 ministério ndo adota, por enquanto, essa terminologia
para o cadastramento de solicitacdo de autoriza¢do no sistema e-MEC, aceitando apensa duas

modalidades de oferta:

Manual de Conceitos — Anexos da Portaria 21, MEC, de 21 de dezembro de 2017.

“11. Modalidade de oferta Forma de oferta de cursos, podendo ser presencial e
a distancia. As modalidades devem ter como objetivo principal a efetivacdo do
processo de aprendizagem do educando e sua formagdo como um todo
competéncia cognitiva e competéncia social/afetiva.

11.1. Presencial Modalidade de ensino que exige do aluno a presenca fisica e
obrigatdria nas atividades didaticas e nas avalia¢des.”


http://www.abed.org.br/arquivos/Humanizacao_Enilton_Rocha.pdf

11.2. A distancia Modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacéo de
meios e tecnologias de informacao e comunicacdo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros,
e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educacao
que estejam em lugares e tempos diversos.” (Anexos, Manual de Conceitos, da
Portaria 21, de 21 de dezembro de 2017)

Isso soa como um desconhecimento do potencial do modelo hibrido... ou como uma crenga
reducionista da diversidade da aprendizagem mediada e a distancia. O mundo, do ponto de vista
da formagédo para a vida e o trabalho, quer no campo da informalidade ou oficial, tem demonstrado
a sua preferéncia pelo modelo hibrido de aprendizagem e isso, creio eu, faz sentido se
considerarmos que a sala de aula, do século 21, é o mundo conectado pelas suas nuvens de

aprendizagem em varias dimensdes, formatos e modelos.

Enfim, esse debate promete pois estamos diante de uma nova realidade onde se cruzam o hibrido

e o online em grandes transformagdes...

Por exemplo, inquietagdes como: o hibrido seria 0 melhor modelo ou o online também é hibrido?

O gue 0 MEC esta chamando de Modelo Presencial e de Modelo a Distancia?

Referéncias:

MEC - Ministério da Educacdo. Portaria 21 de 21 de dezembro de 2017 -

Disp@e sobre o sistema e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacgdes
relativas aos processos de regulacdo, avaliagdo e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de
educacdo, e o Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagdo Superior Cadastro e-MEC.
Disponivel em: http://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2178/portaria-normativa-n-11 Acesso em: 12 de
ago. 2018.

MEC - Ministério da Educacéo. Decreto 9057 de 25 de Maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel
em: http://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2120/decreto-n-9.057 Acesso em: 13 ago. 2018 Acesso em

MYAMOTO, Koji et al. OCDE — Competéncias para progresso social: 0 poder das competéncias
socioemocionais. ed. Sdo Paulo: Fundagho Santillana, 2015. Versdo PDF — Disponivel em:
https://read.oecd-ilibrary.org/education/skills-for-social-progress_9789264249837-pt#pagel Acesso em:
15 julho. 2018.

PORVIR. Competéncias Gerais na BNCC. Disponivel em: http://s3.amazonaws.com/porvir/wp-
content/uploads/2018/02/28185234/BNCC_Competencias_Progressao.pdf Acesso em 12 ago. 2018.

ROCHA, Enilton Ferreira. Humanizacdo da Aprendizagem na EaD. Disponivel em:
http://www.abed.org.br/arquivos/Humanizacao Enilton Rocha.pdf Acesso em: 11 ago. 2018.

SIMOES, Paulo. PLE- Ambientes Pessoais de Aprendizagem. Disponivel
em:http://pt.scribd.com/doc/55952337/PLE-%E2%80%93-Ambientes-Pessoaisde-Aprendizagem. Acesso
em 18 nov. 2015.

ZOMPERO, Andreia de Freitas and LABURU, Carlos Eduardo. As relagdes entre aprendizagem
significativa e representa¢des multimodais. Ens. Pesqui. Educ. Ciénc. (Belo Horizonte), Dez 2010, vol.12,
no.3, p.31-40. ISSN 19832117. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=5198321172010000300031&amp;Ing=pt&
amp;nrm=iso Acesso em: 11 mai.2016.


http://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2178/portaria-normativa-n-11
http://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2120/decreto-n-9.057
https://read.oecd-ilibrary.org/education/skills-for-social-progress_9789264249837-pt#page1
http://s3.amazonaws.com/porvir/wp-content/uploads/2018/02/28185234/BNCC_Competencias_Progressao.pdf
http://s3.amazonaws.com/porvir/wp-content/uploads/2018/02/28185234/BNCC_Competencias_Progressao.pdf
http://www.abed.org.br/arquivos/Humanizacao_Enilton_Rocha.pdf

